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1. Podstawa prawna:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia
1997 r. (Dz.U. 2 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

o Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2024 r. poz. 986).

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2024 r. poz. 750).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2024 r. poz. 737).

o Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

o Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

o Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

o Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i



higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18
sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach i placowkach systemu
oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz.
1449).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30
stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoly 1l stopnia (Dz.U. z
2018 r. poz. 467 ze zm.).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

o Statut lll Liceum Ogolnoksztaicacego im. T.
Kosciuszki w Lodzi.

e Standardy Ochrony Matoletnich Ill Liceum
Ogodlnoksztalcacego

im. T. Kosciuszki w Lodzi

2. Wstep
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
realizowany w Ill Liceum Ogodlnoksztaicacego im. T.

Kosciuszki w Lodzi opiera sie na hierarchii wartosci
przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole

koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-

4



profilaktycznego sq spojne ze Statutem Szkoly i
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Istota dzialan
wychowawczych i profilaktycznych szkotly jest wspoélpraca
calej spolecznosci szkolnej oparta na zlozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w
szkole, ktora w swojej dzialalnosci musi uwzgledniaé
zarowno wole rodzicéow, jak i priorytety edukacyjne
panstwa. Rola szkoly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest
dbatos¢é o wszechstronny rozwoéj kazdego z uczniéw oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku
peinej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania
jest wzmacniany i uzupeiniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkotly tworzy spojna catoscé
ze szkolnym zestawem programow nauczania i uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowej. Szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob
realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan

wychowawczych, ktorych uzupelnieniem sa dzialania



profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow i

nauczycieli.

3. Przyjeta wizja szkoly i wychowania

Nasza szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju osobowego, przygotowuje do
wypeiniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
opartych na zasadach wolnosci, demokracji, tolerancji i
sprawiedliwosci. W naszym dziataniu opieramy sie na
wieloletniej tradycji szkoly i doswiadczeniach pokolen
naszych poprzednikow. Kultywujemy tradycje szkoly
stanowigce o jej wyjatkowosci oraz nadajace jej charakter
i specyfike.

Dziatania wychowawcze szkotly obejmuja wszystkich
uczniow i nastawione sa przede wszystkim na otwarcie ich
na dobro, prawde, piekno, a takze na to, co przekracza
przecietna i zacheca do poszukiwania wzniostych wartosci
i pozytywnych wzorcéow. Przez wychowanie za$ rozumiemy
wspieranie ucznia w rozwoju ku peilnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej,
spolecznej i zdrowotnej, ktore powinno byé wzmacniane i
uzupeiniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i

miodziezy. Wychowanie jest procesem, ktory odbywa sie w



kazdym momencie zycia miodego cziowieka i w ktérym
swiadomie powinni braé¢ udziat przede wszystkim rodzice i
szkota. Pierwszymi wspoélpracownikami rodzicow s3a
nauczyciele, ktérzy wychowuja zaréwno poprzez wilasne
postawy jak i Swiadome dzialania. Tresci przyswajanego
materialu nauczania i sposob przekazu musza uwzgledniaé
najpelniejszy rozwéj miodego cziowieka obejmujacy
intelekt, uczucia, emocje, sfere¢ duchowqa i dbatosé¢ o
zdrowie w oparciu o dziedzictwo cywilizacyjne Europy.
Chcemy, aby proces wychowawczy w naszej szkole
stuzyl przede wszystkim rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i sSwiata. Naszym
zadaniem jest przygotowanie uczniow do zycia w
spoteczenstwie i panstwie demokratycznym. Chcemy
rowniez rozbudzaé i rozwijaé u wychowankéw postawy
altruistyczne i prospoteczne. Za jeden z wazniejszych
elementow ksztattowania takich postaw uznajemy
rozwijanie wartosci wyzszych, a szczegoélnie wpajanie
uczniom empatii, uwrazliwienie ich na stabszych i ich
potrzeby. Wierzymy, ze wspoétodczuwanie, wczuwanie sie w

stany emocjonalne innych warunkuja budowanie dobrych



relacji z otoczeniem i budowanie wilasnej dojrzalosci.
Rozwijajac u miodych Iludzi takie umiejetnosci,
ksztaltujemy wilasciwe postawy spoleczne. Poprzez
angazowanie uczniow w akcje charytatywne, ktére maja na
celu wsparcie istot stabszych i pokrzywdzonych przez los,
chcemy daé¢ miodym ludziom mozliwosé samodzielnego
rozwijania takich postaw. Staramy sie takze uwrazliwié
uczniow na potrzeby sSrodowiska naturalnego poprzez
wzmachianie ich swiadomosci ekologicznej. Pragniemy
skierowaé nasze dzialania wychowawcze na promowanie
dziatan dla dobra innych, przez co nasi uczniowie maja
szans¢ zyska¢ kompetencje emocjonalne, co da im
mozliwos¢é odnalezienia sie i lepszego funkcjonowania w
spoleczenstwie. Wazne dla nas jest to, aby uczy¢ mtodziez,
ze prawdziwym wolontariuszem jest ten, kto niesie pomoc
innym, nie oczekujac dla siebie korzysci. JesteSmy dumni z
opinii szkoly bezpiecznej, tworzacej silne przyjacielskie
wiezy miedzy pokoleniami uczniéow i chcemy te osiagniecia
kontynuowadé.

Uczymy takze roztropnego i bezpiecznego korzystania
z narzedzi i zasobow cyfrowych wykorzystujac w procesie

ksztalcenia technologie informacyjno-komunikacyjne.



Podnosimy jakos¢é edukacji poprzez zapewnienie
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegodlnie w
sytuacjach kryzysowych

4. Sylwetka wychowanka

Pragniemy, aby w wyniku systematycznego, skorelowanego
i spojnego oddzialywania wychowawczego nasz uczen byk:
o wyposazony w wiedze i uzyteczne w zyciu
umiejetnosci;

o dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w
spoteczenstwie;

. uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi i dla innych, wierny
przyjetym zasadom etycznym;

o gotowy do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za
swojq przysztosc;

Pragniemy réwniez, aby nasz uczen

o z szacunkiem odnosit sie do swego panstwa i dbat o
jego dobro;

o znat i szanowalt dziedzictwo polskiej historii i kultury

o byl otwarty na wartosci kultur Europy i Swiata;

o byl przygotowany do wypelnienia swych obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich;

o podejmowat altruistyczne inicjatywy na rzecz potrzeb

srodowiska lokalnego;



o przejawiat postawe proekologiczng i byl
odpowiedzialny za Srodowisko naturalne

o rozwiazywal problemy w twoérczy sposoéb, postugiwal
sie technikami negocjacyjnymi w rozwigzywaniu
konfliktow;

o skutecznie porozumiewat sie@ z innymi, umiejetnie
prezentujac wiasny punkt widzenia i uwzgledniajac poglady
innych ludzi;

o byt odpowiednio przygotowany do uczestnictwa w
kulturze fizycznej w szkole i po jej ukonczeniu;

o umiat planowac i organizowac¢ dziatania w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia wiasnego lub innych
osoOb;

o umiejetnie, odpowiedzialnie i bezpiecznie postugiwat
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

5. Cele programu

Szkota w swej pracy wychowawczej zmierza¢ bedzie do
tego, aby jej uczniowie znajdowali w niej warunki
wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spoiecznym, zdrowotnym,

estetycznym, morainym i duchowym).

Cele ogodlne:
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e wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju
wychowanka poprzez: zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych
potencjalow i mozliwosci, budowanie wspierajacej
relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych i

stabych stron;

o ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych
za pozadane poprzez: kreowanie i wskazywanie
wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu
widzenia kultury i relacji miedzyludzkich,
ksztattowanie wiasciwych postaw szlachetnosci,

zaangazowania spotecznego, dbalosci o zdrowie;

e dzialanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu
edukacji klasycznej, wprowadzania w dziedzictwo
cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej,

nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury,

o profilaktyka uniwersalna zachowan ryzykownych

zawierajaca:

o0 diagnozowanie zagrozen, wyposazanie uczniow w
wiedze i umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie z
tymi zagrozeniami, szczegolnie w okolicznosciami o

charakterze zagrozenia powszechnego
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0 proponowanie alternatywnych sposobow
funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi
niebezpieczenstwami poprzez stworzenie jednolitej i
kompleksowej strategii dziatan profilaktycznych,
obejmujacej uczniéw, nauczycieli, rodzicow,
pracownikéw szkotly oraz instytucje o szeroko
rozumianym charakterze profilaktycznym dziatajace
na terenie miasta Lodzi, a ponadto wspieranie
wychowania i nauczania wszedzie tam, gdzie pojawia

sie zagrozenie dla rozwoju uczniow;

0 koncentrowanie sie na tworzeniu warunkow, w
ktorych miodziez ma dostep do przyjaznych i
bezpiecznych grup réowiesniczych, np. poprzez biwaki,
wycieczki edukacyjne, wspolne wyjscia poza szkote,
imprezy integrujace spotecznos¢ szkolng z
zachowaniem sSrodkow bezpieczenstwa i dbalosci o

srodowisko naturalne;

0 realizacja na terenie szkoly zajecé
psychoedukacyjnych, odpowiadajacych na aktualne
potrzeby sSrodowiska szkolnego (warsztaty, wykiady,

dyskusje, itp.);
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0

wspomaganiu rodziny w ich funkcjach
wychowawczych i edukacyjnych poprzez rézne formy
doskonalenia ich umiejetnosci w pracy
profilaktycznej, w tym wiasciwa organizacja zajec¢

edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.

Cele szczegoétowe:

Rozwdéj jednostki i ksztaltowanie wlasnej osobowosci.

Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i

proekologicznej.

Wychowanie zdrowotne i proekologiczne.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny
Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Rozwijanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego

kraju i wiasnego regionu.

Wychowanie do poszanowania innych kultur i

narodow.

Wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy.
Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i
zalozen edukacji klasycznej oraz siegania do

dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.
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Rozwijanie u uczniow empatii i wrazliwosci na

potrzeby innych

Doskonalenie umiejetnosci cyfrowych uczniow i
nauczycieli ze szczegdolnym uwzglednieniem

bezpiecznego poruszania sie w sieci.
Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej.
Wspoélpraca z rodzinami uczniow

Budowanie wizerunku szkotly i kultywowanie jej

tradycji.

6. Diagnoza sytuacji wychowawczej srodowiska szkolnego

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zostat oparty

o diagnoze srodowiska wychowawczego wynikajacej z :

wynikéw ewaluacji wewnetrznej,
wynikéw ewaluacji zewnetrznej,

wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego

przez dyrektora,

ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego
i programu profilaktyki realizowanych w roku

szkolnym 2023/24,
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whioskow i analiz (np. z pracy zespotéow zadaniowych,
zespotow przedmiotowych, zespotow

wychowawczych, itp.),

Diagnoza wykazala, ze, problemy wystepujace w szkole

dotycza giéwnie:

frekwencji na zajeciach (rowniez online),

racjonalizacji celéow i wyboru priorytetéw w trakcie

nauki (dotyczy to glownie klas pierwszych),

nieroztropnego korzystania w procesie ksztatcenia z

narzedzi i zasobow cyfrowych,

znajomosci i przestrzegania zasad dobrego

wychowania,

zarzadzania swoim czasem wolnym,
wspotpracy z rodzicami,
umiejetnosci interpersonalnych.

nasilit sie problem niepowodzen szkolnych czego
wskaznikiem byla liczba uczniéow powtarzajacych

dana klase.

7. Adresaci i realizatorzy programu

Adresatami programu wychowawczo-profilaktycznego sa:
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e wszyscy uczniowie naszej szkoly;

e rodzice lub opiekunowie prawni w pierwszym rzedzie
odpowiedzialni za wychowanie swego dziecka -

naszego ucznia;

e nauczyciele, ktorzy jednoczesnie pelnia role

realizatorow tego programu.
Dzialania adresowane do wszystkich uczniow:

e zapoznanie uczniow z obowiazujacymi w szkole
regulaminami, w tym z ich prawami i obowiagzkami,
omowienie na lekcjach wychowawczych organizacji
pracy szkoly, podstawowych zapisow Statutu,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego;

e wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny
poprzez organizacje zaje¢ wychowanie do zycia w

rodzinie;

e propagowanie szacunku dla kultury, tradycji i
zdrowego stylu zycia, udziat w tradycyjnych swietach i
obrzedach narodowych, lokalnych i szkolnych;

o podejmowanie dzialan uwzgledniajacych wsparcie

psychologiczno - pedagogiczne w celu zapewnienia
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dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny

klimat szkoly oraz poczucie bezpieczenstwa.

e Rozwazne korzystanie w procesie ksztalcenia z
narzedzi i zasobow cyfrowych, oraz metod ksztalcenia
wykorzystujacych technologie informacyjno -

komunikacyjne;

e wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro,
ksztaltowanie postaw szlachetnosci, zaangazowania

spofecznego i dbatosci o zdrowie.

o dziatlanie na rzecz edukacji patriotycznej oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiagniec

duchowych i materialnych

e poznawanie dziedzictwa cywilizacyjnego Europy i

internalizacja jego wartosci;

e budowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci

szkolnej;
e budowanie i aktywizowanie zespotu klasowego;

¢ wzmachianie edukacji ekologicznej w szkole,
rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za sSrodowisko

naturalne.

Dziatlania skierowane do rodzicow:

17



e monitorowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow wobec

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:
e rozmowy i konsultacje indywidualne;
o dyskusje podczas spotkan z rodzicami i konsultacji;
e anonimowe sondaze ankietowe.
Dziatania skierowane do nauczycieli:

e realizacja dziatan zawartych w Programie

Profilaktyczno - Wychowawczym szkoty;

o szkolenia Rady Pedagogicznej w ramach planu

samodoskonalenia zawodowego
o dyskusje podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;

o udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych i

konfliktowych.

Do wszystkich adresatow skierowane sa zadania z zakresu
profilaktyki uniwersalnej. Dzialania te maja na celu
promocje zdrowia i zapobieganie pojawianiu sie problemoéow
zwigzanych z zachowaniami dysfunkcyjnymi. Obejmuja

nastepujace modele dziatan:

¢ informacyjny,

o edukacji psychologicznej i uczenia umiejetnosci

spotecznych,
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o dziatan alternatywnych (warsztaty, zajecia

pozalekcyjne, zajecia indywidualne)

Dziatania z zakresu profilaktyki sa wy koordynowane przez
pedagoga szkolnego i zawarte w planie zespotu
wychowawczego, planach wychowawczych klas i planie

pracy pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego

8. Procedury

Procedura interwencyjna w lll Liceum Ogdélnoksztatcacym

im. T. Kosciuszki w przypadku:

Znalezienia substancji mogacej by¢ narkotykiem (pod
tawka, w toalecie, szatni, na boisku):
e Nalezy zabezpieczy¢ substancje;
e Poinformowac dyrektora szkoly, pedagoga;
e Dyrektor, pedagog wzywa policje (telefonicznie),
w celu zabezpieczenia srodka
i spisania protokotu.
Zauwazenia u ucznia srodka odurzajacego:
e Poinformowacé dyrektora szkoty, pedagoga,
wychowawce.
e Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca,
pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
poprosi¢ aby uczen przekazat mu te substancje,
pokazatl zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
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wiasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéow
budzacych podejrzenia co do ich zwiazku 2z

poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa

samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy

ani plecaka - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie

dla policji.

e Jezeli uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci
plecaka, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

e Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel,
po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwlocznie przekazaé¢ ja do jednostki policji.

Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen
nabyi substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokiadna notatke
z ustalen, wraz ze swoimi spostrzezeniami.
e Jesli uczen ma mniej niz 18 lat - wezwacé¢ rodzicéw do

natychmiastowego stawiennictwa w szkole.
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e Poinformowacé rzeczowo rodzicow o zaistnialej sytuaciji,
zleci¢ wykonanie badan i przedstawienia ich wynikéw
w szkole.

e Wezwacé (jesli jest to wskazane i mozliwe) specjaliste
z poradni lub punktu konsultacyjnego Ilub wskazaé
rodzicom adresy najblizszych placowek pomagajacych
uczniom.

e W porozumieniu z dyrektorem wezwacé¢ policje, aby
zabezpieczy¢ narkotyk (jesli nie zostalo to zrobione
wczesniej).

Stwierdzenia u ucznia objawow odurzenia:

e Odizolowaé¢ ucznia od reszty klasy, ale nie pozostawiac¢
go samego.

e Poinformowaé¢ pedagoga, wychowawce, dyrektora.

e Natychmiast wezwacé¢ rodzicow / opiekunéw ucznia,
zmobilizowaé¢ ich do wykonania badan i przedstawienia
ich wynikéw w szkole oraz podjecia dziatan w kierunku
pomocy dziecku.

e W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia zapewnic opieke
pielegniarki szkolnej lub wezwaé pogotowie (tel. 112,

999).
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Stwierdzenia u ucznia utraty przytomnosci lub zapasci po
srodkachodurzajacych:
e Wezwac pielegniarke, pedagoga przez osoby trzecie.
e Wezwacé pogotowie (tel. 112, 999) przez osoby trzecie.
e Udzieli¢ pierwszej pomocy zgodnie z zasadami.
Podejrzenia, ze uczen bierze narkotyki:
o Poinformowacé pedagoga szkolnego i dyrektora
o spostrzezeniach.
o Poprosi¢ rodzicow o natychmiastowy kontakt ze
szkota.
o Umowié spotkanie "trojkata” rodzic + wychowawca +
pedagog (zleci¢ wykonanie
badan).
e Nie by¢ pobltazliwym, ale zachowac¢ dyskrecje (w
stosunku do innych uczniéw).
Procedura interwencyjna w przypadku licznych
nieobecnosci (wagary)
¢ Indywidualne rozmowy wychowawcy z uczniem.
e Kontakt z rodzicami, informacja o frekwenc;ji
(sugerowanie zbadania ucznia w poradni
specjalistycznej).
e Opieka pedagoga nad uczniem, skierowanie do PPP lub

podjecie dziatan zgodnie Zz potrzeba.
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e Udzielenie uczniowi nagany wychowawcy w obecnosci
klasy.
e Pisemne ostrzezenie wychowawcy klasy (pismo).
e Nagana dyrektora szkoty.
o Skreslenie z listy uczniow.
o Kazdy przypadek  wagarow nalezy traktowacé
indywidualnie i poddac¢ szczegoétowej
analizie.
POSTEPOWANIE, KIEDY OSOBY OBCE ZNAJDUJA SIE NA
TERENIE SZKOLY:

e Kazdy pracownik szkoly, spotykajacy na terenie
szkoty nieznane osoby, ma obowiazek sprawdzenia

celu wizyty tej osoby w szkole.

e Osoba taka jest zobowiagzana przy wejsciu do szkotly
zglosi¢ przebywajacemu tam pracownikowi obstugi, z
kim chce sie spotkac, poprzez podanie swojego imie-
nia i nazwiska oraz wskazania pracownika szkoty do

ktorego sie udaje.

e Osoba wchodzaca na teren szkoly nie moze zakiécacé

toku pracy szkoty.
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W przypadku, gdy jest to rodzic lub opiekun zgtasza-
jacy sie po odbior dziecka, powinien on oczekiwaé¢ na

koniec zaje¢ na korytarzu.

W innych przypadkach nalezy kierowac¢ osobe do dy-

rektora szkoty.

W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu
wizyty, zachowuje sie agresywnie badz stwarza zagro-
zenie dla oséb przebywajacych w szkole, nalezy pod-
jac¢ probe wyprowadzenia jej ze szkoly. Przy odmowie
wyjscia nalezy wezwaé pomoc. O sytuacji niezwlocz-

nie powinien zostac¢ poinformowany dyrektor szkoty.

W razie koniecznosci dyrektor szkoly wzywa policje

lub straz miejska.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY

NA TERENIE SZKOLY.

Sytuacja, gdy uczen zostanie zitapany na ,,goracym
uczynku”:

e Powiadomienie dyrektora szkoly.

e Powiadomienie wychowawcy i pedagoga szkolnego.

o Przekazanie informaciji o okolicznosciach czynu, wska-

zanie swiadkow zdarzenia.

o Zabezpieczenie dowodow przestepstwa.
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Powiadomienie rodzicow (opiekunéw) ucznia i wezwa-
nie ich do szkoty.

Podjecie decyzji przez dyrektora szkoty o zawiadomie-
niu policji lub Sadu Opiekunczego.

Zastosowanie wobec ucznia kary, w tym obnizenie
oceny z zachowania.

Sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistnialego zdarze-
nia (dyrektor wraz z nauczycielem stwierdzajacym
fakt kradziezy).

Sytuacja, gdy fakt kradziezy zostat zgloszony

nauczycielowi:

Powiadomienie dyrektora szkoty.
Powiadomienie wychowawcy i pedagoga szkolnego.

We wspoipracy z pedagogiem szkolnym ustalenie
ewentualnych swiadkéow zdarzenia, okolicznosci kra-

dziezy, sprawcy.

W przypadku ustalenia sprawcy powiadomienie rodzi-
cow ucznia i nakionienie go do zwrotu skradzionej rze-

czy (z zachowanie nietykalnosci osobistej ucznia).

Sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej zaistnia-

lego zdarzenia, podpisanej przez rodzicow sprawcy.

W przypadku wyjasnienia zajsScia, zobowiazanie
sprawcy do naprawienia szkody i zadoséuczynienie
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poszkodowanemu w kradziezy (zapis wraz z data ter-
minu dokonania zadoscéuczynienia w notatce stuzbo-

wej).
e Ukaranie ucznia, w tym obnizenie oceny z zachowania.

e Poinformowanie odpowiednich stuzb (policja, Sad

Opiekunczy) przez dyrektora szkolty.

Postepowanie wobec ucznia, ktory stat sie ofiara
kradziezy:
e Jezeli uczen doznal obrazen ciata - udzielenie pierw-
szej pomocy, wezwanie lekarza.
e Powiadomienie Dyrektora szkoty.

e Wezwanie policji, jezeli istnieje koniecznos¢ zabezpie-
czenia Sladoéw przestepstwa.

o Ustalenie okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zda-
rzenia.

¢ Powiadomienie rodzicow ucznia.

¢ Udzielenie pomocy psychologicznej badz zobowiazanie
rodzicow do udania sie do specjalisty.

¢ W kazdym przypadku powiadomienie przez wycho-
wawce rodzicow na zebraniu o zaistnialej sytuaciji.

e Na godzinie wychowawczej przeprowadzenie rozmowy
Zz uczniami, pogadanki na temat kradziezy, przestep-

stwa z udziatlem np. policjanta.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNEGO:
1) Dzialania profilaktyczne:

e Omowienie problematyki terroryzmu na spotkaniu
pracownikéow szkoly, przeszkolenie na wypadek
zamachu bombowego lub innego aktu terroryzmu.

e Zapoznanie uczniow z tematyka terroryzmu, ze
szczegolnym zwréceniem uwagi na postrzeganie
zachowan nietypowych lub elementéw nietypowych na
terenie szkoty.

o Przestawienie zagrozen terroryzmem podczas spotkan
Zz rodzicami.

2) Procedura postepowania w czasie ataku

terrorystycznego:

ZAGROZENIE BOMBOWE:

e Uczen, ktory zauwazy podejrzanie zachowujace sie
osoby lub przedmioty pozostawione bez opieki oraz
przypuszcza, ze moze to by¢é préba ataku
terrorystycznego, natychmiast informuje nauczyciela

lub innego pracownika szkoty.
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e Nauczyciel, ktory uzyskal informacje o mozliwosci
ataku terrorystycznego natychmiast informuje
dyrektora szkoly lub wicedyrektora.

e Dyrektor, ktory dowiedziat sie o podiozeniu tadunku
wybuchowego lub przedmiotu niewiadomego
pochodzenia, co do ktorego istnieje poderznie, Zze moze
on stanowi¢ zagrozenie dla oséb i mienia lub otrzymal
telefon z informacja o zagrozeniu terrorystycznym,
natychmiast zgtasza ten fakt stuzbom odpowiedzialnym
za bezpieczenstwo na tym terenie: najblizszej
jednostce policji Ilub strazy miejskiej, wiladzom
administracyjnym.

e Pomieszczenia ogolnodostepne (korytarze, klatki
schodowe, windy toalety, piwnice, strychy) oraz
najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzaja i
przeszukuja osoby wyznaczone.

e Podejrzanych przedmiotéow NIE WOLNO DOTYKAC!! O
ich lokalizacji nalezy powiadomic¢ dyrekcje szkolty.

e Do czasu przybycia policji nalezy w miare istniejacych
mozliwosci zabezpieczyé zagrozone miejsce,
zachowujac elementarne srodki bezpieczenstwa, bez

narazania siebie i innych oséb.
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e Po przybyciu policji na miejsce, przejmuje ona dalsze
kierowanie akcja. Nalezy bezwzglednie wykonywacé
polecenia policjantow. Jesli zapadnie decyzja o
ewakuacji, nalezy zachowac¢ spokéj i opanowanie,
pozwoli to na sprawne i bezpieczne opuszczenie

zagrozonego terenu.

ZAGROZENIE SUBSTANCJA TOKSYCZNA LUB DRAZNIACA:
e Nalezy bezzwlocznie poinformowaé pracownika
szkoly, nauczyciela, dyrektora.
e Nauczyciel wyprowadza uczniow 2z zagrozonego
miejsca.
e Dyrektor powiadamia o zagrozeniu stosowne stuzby i w

miare potrzeby zarzadza ewakuacje.

ZAGROZENIE ATAKU Z BRONIA PALNA:

e Uczen, ktory zauwazy podejrzanie zachowujace sie
osoby natychmiast informuje nauczyciela Ilub
pracownika szkoly, ktorzy powinni poinformowacé
dyrektora lub wicedyrektora.

e Dyrektor informuje odpowiednie stuzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo na tym terenie: najblizsza jednostke

policji lub strazy miejskiej, wiadze administracyjne.
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e Nalezy zachowaé spokdj i nie ulegac¢ panice.

e W miare mozliwosci najkrotsza lub wskazana droga
opusci¢ miejsce zagrozenia. Gdy nie ma mozliwosci
opuszczenia budynku szkotly, zabarykadowac¢ sie
najblizszym pomieszczeniu, zamknaé drzwi na klucz,
zgasic¢ swiatlo, zachowacé cisze.

e Po przybyciu policji na miejsce, przejmuje ona dalsze

kierowanie akcja.

Przygotowanie do nauczania zdalnego:

1. Wszyscy uczniowie w klasie majq dostep do internetu
i posiadaja komputer w domu

2. Przewiduje sie dostosowanie planu zaje¢ lekcyjnych do
nauczania zdalnego - potowa zajec¢ on-line

3. Szkota korzysta z Office 365, E-podreczniki, platformy
do komunikacji zdalnej

4. Wszyscy uczniowie dostang dostep do Office 365

5. Zajecia pozaszkolne dla uczniow moga byé prowa-
dzone przez nauczyciela w szkole

6. Nauczyciel w zdalnym nauczaniu przedstawia dyrekto-
rowi tygodniowy zakres tresci nauczania oraz okresia
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

7. Temat i obecnos¢ ucznia zapisuje sie w dzienniku
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8. Konsultacje z uczniami i rodzicami odbywaja sie po-
przez dziennik elektroniczny

9. Monitorowanie postepow uczniéw w nauce odbywa sie
poprzez dziennik

10. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe odbywaja
sie wg obowiazujacych przepiséw w szkole z zachowa-
niem rezimu sanitarnego

9.Plan pracy zespotu wychowawczego na rok szkolny
2024/2025

W planowaniu pracy wychowawczo -profilaktycznej
uwzgledniono kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa wskazane przez ministra MEN na rok szkolny
2024/2025

- zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom =z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

-wychowanie do wartosci, ksztaltowanie wiasciwych
postaw szlachetnos$ci, zaangazowania spolecznego,
dbalosci o zdrowie i respektowania norm spoiecznych.
Ksztaltowanie postaw spotecznych i patriotycznych

-bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii

cyfrowych
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ZADANIA

OSOBY
ODPOWIEDZIAL
NE

UWAGI

TERMIN

A. Integracja uczniéw i przygotowanie do aktywnego uczestnictwa

w zyciu szkoly.

Wprowadzenie w 2zycie

szkoly poprzez:
- Zapoznanie ze Statutem

i Regulaminem Szkoty
- Wybor samorzadow kla-

dyrekcja,
wychowawcy
klas,

wrzesien,paz
dziernik

sowych nauczyciele
-cykl zajec¢ integracyj- specjalisci
nych w klasach pierw-
szych
Udziat w szkolnych | zgodnie z
uroczystosciach przydzuinhfm pazdziernik
- Europejski Dzien czynnosct
Jezykow dodatkowych

- Dzien Edukacji Narodo-
wej i "Belfry roku”

- uroczystosci roczni-
cowe utworzenia na te-
renie budynku szkotly
Komendy Legionow w
1914 roku

- Swieto Niepodleglosci (
11.11.)

- Spotkanie optatkowe
(szkolne i klasowe)

listopad

grudzien
luty
kwiecien
maj

czerwiec

32




oraz "Festiwal Koled i
Pastoratek. Koncert
swiateczny”

ostatki,” Konkurs o Tort
Dyrektora™

"Ziote matury

Swieto 3 Maja

inne wynikajace z biezg-
cych potrzeb spoteczno-
Sci szkolnej

Udziat w imprezach

integracyjnych

Wybory do Samorzadu
Uczniowskiego.
»Chrzest kotow"
Festiwal Nauki
Mikolajki

pierwszy dzien wiosnhy;
wspolne coroczne zdje-
cie wszystkich uczniow
szkotly

Pozegnanie 1V klas
Dzien Sportu

Wycieczki szkolne

inne imprezy zgodnie z
pojawiajacymi sie na
biezaco potrzebami mio-
dziezy

zgodnie
przydziatem
czynnosci
dodatkowych

Pazdziernik

Grudzien

marzec

kwiecien

Udziat w projektach:

zgodnie
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- szkolne kotfo wolontariatu
Szkolne Koto Caritas, Dom
Matego Dziecka, Swietlica
Srodowiskowa

“Anielisko”, ,, Zwolnieni 2z
teorii” krwiodawstwo,
inne zgodnie z

zainteresowaniem

uczniow i potrzebami
biezacymi
wymiana polsko-

niemiecka

-Dzien Ziemi

przydziatem
czynnosci
dodatkowych

B. Zapobieganie trudnosciom w nauce i adaptacji w sSrodowisku

szkolnym

Zapoznanie z WSO i wychowawcy, wrzesien,
systemami nauczyciele
przedmiotowymi oraz przedmiotu
zasadami oceny
zachowania
Poznanie oczekiwan i nauczyciele
opinii uczniow specjalisci,
wychowawcy
Prowadzenie lekcji na|wychowawcy, caly rok

temat technik uczenia sie.

nauczyciele
specjalisci,
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zaproszeni
goscie
nauczyciele
przedmiotu

Objecie szczegolng opieka
uczniow 2z szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi

nauczyciele
pielegniarka,
nauczyciele
specjalisci

Caly rok

Dbatos¢ o frekwencje na
zajeciach.

wychowawcy

Caly rok

Ograniczanie stresu

szkolnego poprzez:

- jasne okreslanie zasad
oceniania przez

nauczycieli przedmiotu (w

tym mozliwosci
poprawiania ocen
niedostatecznych ze
sprawdzianéw)

- biezace podawanie

stopni do wiadomosci

ucznia.

- zyczliwa atmosfere na
lekcjach

Dziatania Samorzadu

Uczniowskiego

wychowawcy,

nauczyciele
przedmiotu

SU

dyrekcja szkoty,

opiekun SU

planu
SU z.

Caly rok

Caly rok
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Informowanie rodzicéw o
niepowodzeniach i
osiagnieciach uczniow,
wskazywanie mozliwosci

rozwigzywania problemoéow

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotu

Caly rok

Zajecia wspomagajace Wskazani Caly rok
uzupeinienie brakow nauczyciele

edukacyjnych w ramach

pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

Stosowanie form nauczyciele Caly rok
indywidualnej pomocy przedmiotu,

uczniom wykazujacym wychowawcy

trudnosci w nauce.

Szczegodlna troska o | Wychowawcy Caly rok
uczmow- objetych nauczyciele

nauczaniem specjalisci

indywidualnym m.in.

poprzez umozliwianie ldyrekcja

kontaktow 2z klasq na
terenie szkoly, udziat w
uroczystosciach szkolnych
i klasowych, kontakt 2z
rodzing, PPP, ewentualnie
z lekarzami prowadzacymi

C. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia.

Poszerzenie i weryfikacja
oferty kot zainteresowan.

zainteresowani

nauczyciele

Caly rok
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Prowadzenie zajec chetni W
dodatkowych w klasach i
maturah‘:;‘:;h nauczyciele matych Caly rok
grupac
przygotowujacych h w
uczniow do egzaminu na
poziomie rozszerzonym -system
ie
stacjon
arnym
lub w
system
ie
zdalny
m.
Samoksztalicenie dyrekcja szkoty caly rok
nauczycieli w stosowaniu i _
wdrazaniu innowacyjnych przewodniczacy
technik i programoéw, state | Zespotu
doskonalenie warsztatu samoksztaiceni
pracy owego
Rozwijanie zainteresowan dyrekcja szkoly
uczniow poprzez | przewodniczacy
wdrazanie innowacyjnych zespotow
programéw nauczania na|przedmiotowych
zajeciach lekcyjnych i nauczyciele
pozalekcyjnych dajace caly rok
miodziezy okazje do
rozwijania zainteresowan
w ramach zaje¢ szkolnych
Udziat w konkursach | odpowiedzialni w Caly rok

szkolnych i pozaszkolnych

nauczyciele

system
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-przedmiotowych i ie
sportowych w systemie zdalny
-inne zgodnie z biezacymi|zdalnym lubm ub
potrzeba_mi_ uczniow i malych grupach matych
nauczycieli
grupac
h
Urozmaicenie metod pracy
Z uczniem zdolnym
- efektywne wykorzysta-
nie pomocy naukowych
- praca z tekstami zrodlo-| yszyscy
wymi, publicystycznymi, | nauczyciele
naukowymi
- szersze wykorzystanie Caly rok
w nauce i komunikacji
informacyjnej
Szczegdolna opieka nad cata RP, zgodnie z
uczniami o specjalnych|wychowawcy, orzeczeniem
potrzebach edukacyjnych |hauczyciele
specjalisci
Organizacja szkolnego dyrekcja, W
etapu olimpiad i przewodniczacy system Caly rok
konkursow ze wszystkich | zespotow ie
przedmiotow. przedmiotowych zdalny
W systemie m lub
zdalnym lub|M21yeh
grupac

matych grupach
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Analiza i ocena wynikow
sprawdzianow
opracowanych przez
zespoly przedmiotowe

przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Caly rok

D Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

- Udziat w inicjatywach
szkolnych i

samorzadowych,
dziatalnosé SU i
samorzadow
klasowych

- wybory do
Miodziezowej Rady
Lodzi,

- wspotpraca z IPN,

- obchody rocznicy
wybuchu Ill-ej Wojny
Swiatowej

- Organizacja
wycieczek
edukacyjnych -
poznawanie polskiej
kultury i historii

- Wspélpraca z
Wydziatem Prawa
oraz Wydziatem

Nauczyciele
historii, cata RP,
SU

Projekt

\[
wykiad

\[

Wykiad

Y,
warszt

aty.
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Historyczno-
Filozoficznym UL

E. Motywowanie do twérczego rozwoju.

Motywowanie uczniow do | Dyrekcja, Caly rok

. - iek h
osiagania coraz wiekszyc Rada Liceum

sukcesow poprzez system
nagréd i stypendiow: wychowawcy

- stypendia za wyniki w|organizatorzy
nauce konkursow.

- stypendium Prezesa
Rady Ministrow

- stypendium Stowarzy-
szenia Wychowankow

- nagrody za udziat w
konkursach i olimpia-

dach.
Upowszechnianie odpowiedzialni Caly rok
sukcesow uczniow i nauczyciele

nauczycieli w gazetkach i
fotogazetkach szkolnych
oraz w mediach.

F. Urozmaicanie form pracy uaktywniajacych twérczo miodziez.
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Wykorzystywanie tresci | nauczyciele, Caly rok
przedmiotowych do | wychowawcy
rozwijania umiejetnosci
tworczego rozwigzywania
problemoéw.

Organizacja wycieczek nauczyciele, Caly rok
integracyjnych, wychowawcy
turystycznych.

G. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie i
efektywnego wspotdziatlania z innymi ludzmi.

Ksztaltowanie nauczyciele, Caly rok
odpowiedzialnosci za | wychowawcy
siebie i innych oraz

dokonywanie wyborow
moralnych, postaw
szlachetnosci,
zaangazowania

spotecznego.

Rozwijanie umiejetnosci nauczyciele, Caly rok
wyrazania wiasnych ' wychowawcy

pogladow, prezentacji

wilasnego stanowiska oraz
poszanowania pogladow
innych ludzi.
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Rozbudzanie postawy
tolerancji dla odmiennosci
rasowych, narodowych,
swiatopogladowych,

wyznaniowych i

kulturowych.

nauczyciele,
wychowawcy

Caly rok

Ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec Iludzi =z
niepeilnosprawnosciami

wychowawcy,
nauczyciele
specjalisci

caly rok

Komunikacja w  sieci.
Ksztaltowanie wiasciwych
postaw kulturalnej
komunikacji bez uzycia
mowy nienawisci (hejt) na
portalach
spotecznosciowych,

forach internetowych itp..

Nauczyciel
informatyki,
zaproszeni
goscie

Caly rok

H. Pomoc w rozwigzywaniu dylematow zwigzanych z wyborem
szkoly, studiow, zawodu i przestrzeganie przed minimalizowaniem

aspiracji zyciowych.

Udziat w zajeciach na
uczelniach wyzszych.

Udziat klas IV w Salonie
Maturzystow

Raz w roku
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Spotkania ze studentami,
pracownikami wyzszych
uczelni, przedstawicielami
instytucji osSwiatowych.

wychowawcy

dyrekcja

Raz w roku

Wspélpraca PPP
Doradztwa Zawodowego i
LCDNIiKP

Doradca
zawodowy

Caly rok

wychowawcy

raz w roku

Udzial uczniéw w Targach
Edukacyjnych
organizowanych przez
UML

Dostarczanie uczniom
informac;ji o szkofach

wyzszych i policealnych, a
w szczegolnosci o
zasadach rekrutaciji,
kierunkach ksztatlcenia,
mozliwosciach

zatrudnienia

pedagog,
wychowawcy

nauczyciele
bibliotekarz.

nauczyciele
informatyki

Caly rok

Prowadzenie na terenie

szkolny doradca

w zaleznosci

szkoly indywidualnego | zawodowy od

doradztwa zawodowego posiadanych
srodkow

Prowadzenie zajec |doradca caly rok

aktywizujacych,

zawodowy
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przygotowujacych
uczniow do dalszego zycia
zawodowego w ramach

zajec¢ z zakresu doradztwa

nauczyciele
przedsiebiorczo
§ci, biznesu

zarzadzania

zawodowego

prowadzenie akcji
informacyjnej dotyczacej
egzaminu maturalnego

oraz zasad rekrutacji na
wyzsze uczelnie w kraju i
za granica

dyrekcja

naucz.
informatyki
bibliotekarze

caly rok

Przeprowadzenie
"probnych matur”

dyrekcja

nauczyciele
przedmiotow
maturalnych

I. Wprowadzanie miodego cziowieka w swiat kultury i sztuki.

Edukacja filozoficzna.

Spotkania z wybitnymi| nauczyciele Caly rok
ludzmi kultury, sztuki,

nauki, polityki .

Rozwijanie troski o kulture Wszyscy Caly rok
jezyka i odpowiedzialnosci| nauczyciele

za stowo.

J. Ksztaltowanie kultury osobistej uczniow.

Ksztaitowanie kultury | odpowiedzialny Caly rok
bycia na co dzien. nauczyciel

prowadzenie zajec z
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etykiety zycia
codziennego w ramach

WSzyscy
pracownicy

cyklu zajeé¢ doradztwa | szkotly
zawodowego
Ksztaltowanie postawy Wszyscy
ku do st h iel
szacunku do starszych, w| nauczyciele Caly rok
szczegolnosci do
nauczycieli, oraz do
rowiesnikow.
Ksztaltowanie szacunku i Caly rok
poczucie Wszyscy
odpowiedzialnosci za i
nauczyciele
wspolne dobro, w
szczegolnosci mienie
szkoty.
Ksztaltowanie nawykow Wszyscy Caly rok
dbania o estetyke wygladu|hauczyciele
wiasnego i najblizszego
otoczenia.
Wspoétpraca z rodzicami w| Wszyscy Caly rok
ksztattowaniu kultury | nauczyciele
miodziezy na co dzien.
J. Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow
Budowanie atmosfery | dyrekcja
sprzyjajacej caly rok
) _ wychowawcy
wyréwnywaniu szans
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edukacyjnych uczniow =z

réznych srodowisk poprzez
brak uprzedzen i
przejawow

niesprawiedliwosci lub

dyskryminacji

nauczyciele
specjalisci

WSzyscy
nauczyciele

zapewnienie szans dyrekcja
rozwoju uczniom o wychowawcy, caly rok
specjalnych potrzebach ]
nauczyciele
edukacyjnych, a takze e ves .
specjalisci
uczniom szczegolnie
uzdolnionym wszyscy
nauczyciele
poznawanie sytuacji Wychowawcy,
materialnej i rodzinnej nauczyciele
uczniow specjalisci caty rok
prowadzenie akcji
informacyjnej o dyrekcja
dostepnych formach wychowawcy
pomocy dla uczniow caly rok
(materialnej stypendialnej, Nauczyciele
w postaci konsultacji ,| specjalisci
rozmow itp..)
Udziat uczniow w | Wychowawcy, [zdalnie
dodatkowych zajeciach nauczyciele lub w
. caly rok
pozalekcyjnych lub | prowadzacy matych
zajeciach wyréwnawczych |zajecia grupac
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Tworzenie w klasach grup

pomocy kolezenskiej

wychowawcy

caly rok

K. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

Umozliwienie
uczniom
uczestnictwa w
zajeciach
wychowania do zycia
w rodzinie.

Dyrekcja

Zgodnie z
obowiazujacy
mi

przepisami

Uwzglednienie w
ramach godzin do
dyspozycji
wychowawcy oraz
lekcji
przedmiotowych
tematyki dotyczacej
zakladania i
funkcjonowania
rodziny.

Nauczyciele

L. Wspieranie uczniow z doswiadczeniem migracyjnym

Realizacja dodatkowych

godzin jezyka polskiego i

Wskazani

innych zaje¢ w ramach ] Catly rok
nauczyciele

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

Integracja ze Caly rok

spolecznoscia szkolna

Wszyscy
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poprzez zachecanie do
wspolinych dziatan i
projektow

nauczyciele

Podniesienie samooceny

uczniow poprzez

umozliwienie im Wszyscy
_ Caly rok
prezentaciji kultury i nauczyciele
dorobku swoich krajow
rodzinnych
M. Ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu
Dbatos¢ o frekwencje i Nauczyciele
aktywny udziat uczniow w \wychowania
zajeciach wychowania fizycznego Caly rok
fizycznego
lzyczneg wychowawcy
Udziat whsportowych Nauczyciele
zawodac wychowania Caly rok
wewnatrzszkolnych i .
fizycznego
pozaszkoilnych
Zachecanie uczniow do
Wszyscy
udziatu w réznych formach . Caly rok
nauczyciele
aktywnosci fizycznej
Zajecia zakresu edukacji |Nauczyciel EDB
. , Caly rok
dla bezpieczenstwa ,» wychowawcy
Promowanie zdrowego
zvci Wszysc
stylu zycia poprzez yscy Caly rok

pogadanki, wykiady,
dyskusje, projekty

nauczyciele

48




49



9.

Propozycje tematyki godzin wychowawczych

KLASY PIERWSZE

. Czy znam swoje prawa i obowiazki?- zapoznanie ze sta-

tutem szkotly, regulaminem szkolnym, wewnatrzszkol-

nym systemem oceniania, SOM

. Illl LO, jego tradycje, historia.
. Poznajmy sie- zajecia integracyjne.

. Lepiej wczesniej .Poznajemy regulamin i zasady egza-

minu maturalnego.

. Jak sie uczyé efektywnie? Jak madrze organizowacé

czas?

. Jak widze siebie? Jak mnie widzg inni?
. Odpoczynek- wazny element zycia.

. yDobrze byé mna” —akceptacja siebie warunkiem zycia

w zgodzie z innymi.

mopieszmy sie kochacé ludzi”- ja wobec innych

10. Moja rola- cele indywidualne i cele grupowe.

11. Sztuka prezentacji i jej zasady. Poczucie wilasnej

wartosci.

12. Jak sie skutecznie porozumiewac? Warsztaty-typy

osobowosci, bariery komunikacyjne, czy umiem stu-

chac¢?

50



13. Czy konflikty sa potrzebne? Istota, przebieg, ro-

dzaje konfliktow, sposoby rozwigzywania.

14. Jak moéwicé ,nie”. Co to znaczy by¢é asertywnym?
15. Mie¢ przyjaciot byé przyjacielem,.
16. »Pokaz mi swoich kolegow a powiem ci kim jestes”

madry wybor kolegéw i kolezanek. Gdzie konczy sie lo-

jalnosé i solidarnos¢é klasowa?

17. Stres- jak sobie z nim radzi¢?

18. Dom rodzinny bezpieczna przystan czy...?

19. By¢ kobieta- co nam daje emancypacja?

20. Patriotyzm-co dzisiaj znaczy to stowo?

21. Ja za 19 lat- moje plany na przyszios¢é.

22. Jaki byl nasz wspoélny rok? Co mozemy zrobi¢ aby

nastepny byl lepszy?

23. Problemy okresu dorastania-co kryje sie pod tym
hastem?

24. Cyberprzemoc- jak zachowac sie bezpiecznie w In-
ternecie

25. Wskazanie na koniecznosci pracy nad soba

26. Rozmowa na temat trudnosci napotykanych pod-

czas nauki w szkole i w domu.
27. Jak dochodzi¢ do sukcesu i powodzenia w nauce-

dyskusja.
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28.
29.

9

Sztuka uczenia sie. Organizacja czasu pracy
Jak efektywnie sie uczyc¢- rola internetu jako zro-

dia informaciji.

KLASY DRUGIE

Sprawy organizacyjne.

Przypomnienie regulaminu i zasad egzaminu matural-
nego.

Omoéwienie i przypomnienie regulaminu szkoly i zasad
ocenianie, uwzglednienie zmian.

.Analiza wynikéw w nauce, zachowaniu, frekwenciji ;
na biezaco.

Doradztwo zawodowe, predyspozycje, zainteresowa-
nia, rynek pracy.

By¢ czy mie¢ - trudny wybér wspéiczesnego czlo-
wieka.

Jak uczy¢ sie efektywnie?

Sposoby przezwyciezania negatywnych skutkow
stresu (dom, szkota, grupa réwiesnicza)

Asertywna postawa wobec zycia.

10 Tolerancja wobec innych narodowosci, religii, kul-

11

tur ,postaw itd.,

Sztuka prezentacji samego siebie.
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12

Moja szkola, moje miasto, moj kraj. . Patriotyzm

dzisiaj.

13 Podsumowanie roku.

14 Cyberprzemoc- jak zachowac sie bezpiecznie w In-
ternecie

15 Czym jest tolerancja?

16 Porozmawiajmy o solidarnosci.

17 Jak zrozumie¢ rodzicow i zy€ z nimi w zgodzie?

18 Jak gospodarowaé czasem?

19 Jak pozostac¢ soba bedac czescia spoteczen-
stwa?

20 Procesy decyzyjne.

21 Jak radzi¢ sobie ze stresem?

22 Samoocena; jak radzi¢ sobie z krytyka?

23 Nasze plany edukacyjno- zawodowe.

24 Czym jest szczescie i jak je osiagnacé?

25 Emocje i ich wyrazanie.

26 Uzaleznienia i ich wplyw na relacje miedzyludz-
kie.

27 Wyzwania dorostosci.

28 Moja wizja kariery zawodowej

29 Zajecia z zakresu EDB
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KLASY TRZECIE.

Omoéwienie przepiséw BHP w szkole i poza szkoia.
Regulamin egzaminu maturalnego- przypomnienie.

Analiza wynikéw nauczania i zachowania.

P O N =

Omoéwienie regulaminu oceniania wynikéw w nauce i
sprawowaniu..
5 Doradztwo zawodowe.
a. nastepstwa podejmowania niewlasciwych decyzji
zawodowych.
b. jak pomysSinie zda¢ egzaminy- sztuka prezentacji
2
c. metody aktywnego szukania pracy.
d. Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej
2
e. poznanie swoich preferencji zawodowych
6 Edukacja europejska-programy UE dla studentéow wyz-
szych uczelni
7 Tematyka zwigzana z UNESCO - temat wybrany przez
wychowawce.
8 Jestem Europejczykiem, jestem Polakiem- patriotyzm
dzisiaj.
9 Sposoby radzenia sobie ze stresem

10 Sztuka autoprezentacji
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11 Techniki relaksacyjne

12 Umiejetnos¢é gospodarowania czasem i planowa-
nia przygotowan do matury

13 Techniki zapamietywania

14 Zachowanie w sytuacjach oficjalnych (zasady
kulturalnego zachowania, wiasciwy doboér oficjalnego
stroju)

15 Zajecia z zakresu EDB

KLASY CZWARTE

1. Zapoznanie uczniow ze zmianami w Statucie szkoly,
szczegolnie WZO; przepisami BHP oraz PP

2. Omoéwienie struktury egzaminu maturalnego

3.Regulamin egzaminu maturalnego- przypomnienie.

4. Zawod przysziosci — dyskusja

5. Jakie studia zapewnia prace w przysziosci?

6. Ksztaltowanie obrazu siebie i relacji z innymi

7. Jak opanowac¢ sytuacje kryzysowe w domu, szkole, w
grupie rowiesniczej?

8. Osiaganie dojrzatosci osobowej: godnos¢ cziowieka, ce-
nione przez niego wartosci, odpowiedzialnos¢ za stowo...

9.Patriotyzm wczoraj i dzis
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10. Sylwetka patrona 1l LO

11. Istota toleranc;ji

12.Przyczyny i przejawy nietolerancji

13. Czy warto by¢ soba?

14. Na czym polega odpowiedzialnos¢ za siebie i innych?

15. Umiejetnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete
decyzje

16. Ksztattowanie umiejetnosci planowania wlasnego roz-
woju

17. Wybory, ktore stawia przed miodzieza wspoéiczesny
sSwiat

18. Jak skutecznie wspoétdziata¢ z ludzmi?

19. Dlaczego ludzie manipuluja? Jak broni¢ sie przed mani-
pulacja?

20. Problemy i potrzeby ludzi niepeinosprawnych, oséb
chorych i starszych

21. Najlepsze metody szukania pracy
22. Etyka pracy
23. Jak efektywnie wykorzysta¢ na nauke czas do matury

24. Zajecia z zakresu EDB

25. Przygotowania do "studniowki” (program artystyczny ,
polonez)
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TEMATYKA WSPOLNA DLA KLAS I, 11, 1 IV.

1. Tematy poruszajace problemy uzaleznien.
Edukacja prozdrowotna.

2. Tematy zwigzane z waznymi wydarzeniami z 2zycia
kraju i szkotly

3. Tematy zaproponowane przez uczniow
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